
Erfolg mit Menschen



Wir nehmen uns Zeit für Sie. Damit wir  

Ihre Anliegen und Ziele verstehen und 

erfassen können. Denn Personalfragen und 

Karrierewünsche sind so individuell wie die 

Menschen und Unternehmen, die dahinter 

stehen. Fertige Standardlösungen werden 

Sie bei uns nicht finden. Wir erarbeiten mit 

Ihnen lieber bedürfnisgerechte Lösungen,  

in deren Mittelpunkt Ihr Unternehmen steht. 

Ihre Zufriedenheit ist unsere Strategie!

Eine neue Mitarbeiterin, ein neuer Kollege? 

Neben der fachlichen Qualifikation zählen 

vor allem soziale Kompetenz und Persönlich­

keit. Denn die besten Voraussetzungen für 

Erfolg, Wachstum, Stabilität und Inno­

vationskraft von Unternehmen liefern 

engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Unser Ziel ist es, für Sie 

Menschen zu gewinnen, die entscheidend 

zu Ihrem Unternehmenserfolg beitragen.

Gedanken

Ressourcen

Unser Dienstleistungsportfolio verbunden  

mit Fachkompetenz prägen unsere Qualität. 

Sie geben Antwort auf die unterschiedlichs­

ten Anforderungen einer modernen Arbeits­

welt. Markt- und bedürfnisgerechtes Han­

deln und die Früherkennung von Trends auf 

dem Arbeitsmarkt ist uns dabei sehr wichtig. 

Wir finden für Sie die richtigen Menschen.

Er fahrungen

Um den Entscheidungsprozess noch ein 

Stück weit zu objektivieren, erstellen wir 

auf Ihren Bedarf abgestimmte Persönlich­

keitsprofile der potenziellen Bewerbe­

rinnen und Bewerber. Dieses Verfahren 

setzen wir erfolgreich ein, um den Ent­

scheidungsprozess in der Personalauswahl  

zu ergänzen.

Kader

Fachpersonal

Generalisten

Einzelassessments

Führungs-Analysen

Graphologische Gutachten

Erfolg mit Menschen

Potenzia le

Kontakte knüpfen

Beziehungen aufbauen

Vetrauen schaffen

sorgfältige Auswahl

nachhaltige Lösungen

qualifiziertes Personal
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